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Difendiamoidirittiedillavoro!

Lesegnalazionichestiamoricevendoinquesteorerelativamenteadunaerrata

modalitàdifruizionedellepausealvideoterminaledapartedellaSystem House 

Napoliciobbliganoadunachiaraprecisazione.

La norma che disciplina le pause alvdt/cambio-attività (articolo 175 del

Dlgs 81/2008) èchiarissima edèquindievidenteche inassenzadiaccordi

specificil’Aziendanonpuòprevedereattivitàcontinuativaalvideoterminaleper

piùdidueoreconsecutive,maanzilecorrel’obbligo,nelcasodispecie,didisporre

cheilavoratorifaccianounapausadi15minutiochesianodestinatiadaltraattività

chenonprevedal’utilizzodelvideoterminale.

E’ovvioquindistigmatizzarelacondottadellaSystem Housesenonrispetta

queste indicazionied è altrettanto ovvio riportare immediatamente l’Azienda

nell’alveodiunacondottarispettosadelleregole.

DettoquestocomeFISTel-CISLCampaniacipremefarealcunebreviconsiderazioni.

L’utilizzodipauseanticipateoposticiparerispettoallecanonichedueoresono

patrimonionotoeampiamentepraticatonelsettore. 

Sonoinfattivarieleaziendedoveinragionedellesemprepiùcrescenteflessibilità

deivolumi,della fortissima competizionesuicostiecapacità dicoprirecon

efficacialecurveditraffico(tuttielementiquesticheormaifannoladifferenzae

chespessodeterminanolecondizionipervincereoperdereunagaraequindile

relativericaduteinterminioccupazionali),Slc,FISTeleUilcom hannoaccordato

elementidimaggioreflessibilitànell’utilizzodellepause. 

Questacondizionedeterminaoggettivamenteunasituazionedimaggiorfavoreda

partedelleaziendeconcorrentieviceversa,perSystem Houseunacondizionedi

svantaggio.

E’evidentechequestononsignificachelaSystem Houseabbiaildirittodifare

comemegliocrede,anzi,individuatal’esigenzaorganizzativa,dovrebbeconvocare

un tavolo diconfronto con le RSU pertrovare le soluzioniin grado di

contemperare isacrosantidirittideilavoratoricon la necessaria tutela della

propriacompetitività,inunsettore,dovevigeunaconcorrenzaselvaggiache

mettearischioquotidianamentelasopravvivenzaditanteaziende.

LaFISTel-CISLdellaCampaniainsiemeallasuaRSUeprontafind'oraasedersiad



untavoloperindividuarelenecessariesoluzioni.

Infineinvitiamoilavoratoriperbene,quellichelavorano,quellichesifannoil

“mazzo”,quellichevoglionodifendereilpropriopostodilavoro,adunariflessione.

OggiSystem Houseèoggettivamentefragile,ilsitodiNapoliemono-commessae

sireggesuunattivitàcheunasentenzadelConsigliodiStatohagiàassegnatoad

altricompetitorcheoltretuttohannogiàiloroproblemidinaturaoccupazionale. 

System Housestalavorandoalacrementeperdifendereilpropriolavoroelarelativa

occupabilità;conqualirisultatisaràiltempoadirlo.

Nonvorremmoperòcheinquestafragilecondizione,mentrel'aziendaalfinedi

offrire un servizio più efficiente ed efficace,mette in campo correttiviper

migliorareilservizio,qualcunocerchidistrumentalizzarneglierroriconilsolo

scopodiproteggerechiinvecepretendedinonrispettareleregole,dilavorare

quandoglipareecomeglipare,insfregiodellamaggioranzadeicolleghichedalla

mattinaallaserasonoincollatiallasediaconlacuffiaintesta. 

Siamosicuricheilavoratorinoncascherannoneltranellodi

farsiportare nelbaratro soltanto perconsentire a qualche

“piccoloboss”difarecomeglipare!
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